MINISTERIO DE HACIENDA

San Salvador, 1 de junio de 2023

Direccion: DESPACHO MINISTERIAL

Asunto: Lineamientos Especificos para la
aplicacion del Decreto Legislativo No.
739.

CIRCULAR No. MH.DGP/003.002/2023

. OBJETIVO

Proporcionar los Lineamientos Especificos que faciliten la aplicacion del Decreto Legislativo No.
739 gue contiene la Ley Transitoria de Compensacion Economica por Retiro Voluntario de
Servidores Publicos Jubilados o Pensionados del Organo Ejecutivo, Entidades Descentralizadas
no Empresariales y Entidades Autoénomas, aprobado en fecha 16 de mayo de 2023 y publicado
en el Diario Oficial No. 90, Tomo No. 439 de fecha 18 del mismo mes y afio.

[I.  BASE LEGAL

La presente Circular tiene su base legal en los articulos 9 y 14 de la Ley Orgénica de
Administracion Financiera del Estado (Ley AFl), y el articulo 11 de la Ley Transitoria de
Compensacion Econdmica por Retiro Voluntario de Servidores Publicos Jubilados o
Pensionados del Organo Ejecutivo, Entidades Descentralizadas no Empresariales y Entidades
Auténomas.

. ALCANCE

Quedan sujetas a la aplicacion de la presente Circular, todas agquellas Instituciones
comprendidas en el Art. 1 de la Ley Transitoria antes referida.

IV. LINEAMIENTOS ESPECIFICOS

1. Para los efectos de la presente circular, los términos pensionados y jubilados, se refieren a:

e Pensionados: Servidores publicos gue, de conformidad con la ley, reciben un ingreso
mensual en concepto de reconocimiento por su tiempo de servicio y como
consecuencia de adolecer alguna invalidez.

e Jubilados: Servidores publicos que, de conformidad con la ley, han cumplido con el
reguisito de edad y tiempo de servicio y como consecuencia de ello reciben una

pension.
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La Ley Transitoria de Compensacion Econémica por Retiro Voluntario es aplicable a los
servidores publicos gue se encuentren laborando bajo Ley de Salarios o Contratos
debidamente autorizados por el Ministerio de Hacienda, y que ejerzan sus cargos en la
Presidencia de la Republica o en cualguiera de los Ministerios comprendidos en el
Reglamento Interno del Organo Ejecutivo; asimismo, aplica a las Entidades Descentralizadas
no Empresariales, que son las instituciones adscritas a cada uno de los Ministerios; y por
Ultimo a las Entidades Autonomas, de conformidad al art. 10 de @ misma Ley, gue
comprenden las Empresas Publicas No Financieras y todas aquellas instituciones gue son
auto sostenibles financieramente, ya gue financian su presupuesto con recurses proplios.

Las disposiciones contenidas en la Ley Transitoria en comento, no seran aplicables a los
empleados del Organo Legislativo y Judicial, ni al Personal Militar, y también se excluye, a las
instituciones que conforman el Ministerio Publico y otras entidades, como la Fiscalia General
de la Republica, la Procuraduria General de la Republica, la Procuraduria para la Defensa de
los Derechos Humanoes, la Corte de Cuentas de la Republica, el Consejo Nacional de la
Judicatura, el Tribunal Supremo Electoral, el Tribunal de Servicio Civil, el Tribunal de Etica
Gubernamental y el Instituto de Acceso a la Informacion Publica. También quedan excluidas
las alcaldias municipales.

Para el calculo del monto de la compensacion a recibir, ningun servidor publico perdera su
antigliedad © afios de servicio trabajados, por el hecho de haber laborado en distintas
entidades gubernamentales.

No tienen derecho a la compensacion economica, los servidores publicos que con
anterioridad a la vigencia de la Ley Transitoria se hayan acogido a algun plan de retiro
voluntario similar, otorgado mediante Decreto Legislativo. El personal que goce de esta
compensacion, tampoco tendra derecho a percibir las prestaciones gue con motivo de
renuncia establezcan lLeyes de Creacion, Contratos Colectivos de Trabajo, entre otros
cuerpos normativos.

Aquellos servidores publicos gue durante la vigencia del Decreto Legislativo No. 739
obtengan la condicion de jubilado o pensionado, tambien podran acogerse al citado decreto
en un plazo limite comprendido entre la fecha de entrada de vigencia de la presente ley v
treinta dias antes de la fecha de caducidad de dicho decreto, es decir el 18 de octubre del
presente afio.

Los servidores publicos deberan presentar su renuncia en los términos estipulados en el
articulo 5 de la Ley en referencia, con clara expresion de su voluntad de acogerse a la
compensacion economica, debiendo ser presentada en un plazo que no exceda los 30 dias
previos a la caducidad de la Ley; es decir, la Ultima fecha para presentar la renuncia es el 18
de octubre y la ultima fecha para que esta se haga efectiva es el 18 de noviembre, fecha gue
caduca el decreto en referencia.
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MINISTERIO DE HACIENDA

g Los responsables de operativizar la aplicacion del Decreto Legislativa No. 739 seran las
Gerencias, Direcciones o Areas de Administracién General Institucional, a través de las
Unidades de Recursos Humanos, en coordinacion con las Unidades Financieras
Institucionales quienes seran las encargadas de la gestion de los recursos necesarios para el
page de la compensacion economica.

9 Las Unidades de Recursos Humanos institucionales con base a las renuncias recibidas,
procederan a realizar los acuerdos o resoluciones internas, en los cuales haran constar, la
fecha efectiva-de la renuncia, el sistema de pago, el tiempo de servicio, el monto de la
compensacion, el titulo de plaza gue ocupaba, entre otros; ademas, se debera consignar
gue ésta quedarz congelada durante el presente gjercicio fiscal.

10. Las Unidades de Recursos Humanos institucionales deberdn realizar los calculos de los
montos de la compensacion econdmica que le corresponde a cada servidor publico, con
base en el ultimo salario registrado en la planilla de pago institucional, a la entrada en vigencia
del Decreto Legislativo No. 739, estipulando un salario por cada afio laborado, o fraccion
mayor de seis meses de servicio consecutivo en cualquier dependencia del Sector Publico,
hasta un limite maximo de $25,000.

11. Una vez que las Unidades de Recursos Humanos dispongan de la ndmina del personal
beneficiado con sus respectivos acuerdos o resoluciones internas en donde conste el monto
de la compensacion, deberan trasladar dicha informacion a las Unidades Financieras
Institucionales para que éstas cuantifiguen su costo total y procedan a realizar en los casos
gue corresponda, las modificaciones presupuestarias que estimen convenientes.

12. Las instituciones podran solicitar a la Direccion General del Presupuesto la autorizacion
previa de las modificaciones presupuestarias que estimen convenientes (Reprogramaciones
a la PEP, Ajustes o Transferencias de Credito Ejecutiva), con el proposito de ubicar los
recursos en los objetos especificos 51701 y 51702 correspondientes a gastos de
indemnizaciones, segun los montos y meses en gue se hara efectivo el pago, y cumpliendo
con la normativa vigente emitida para tales efectocs, con el objeto de disponer
temporalmente del crédito presupuestario necesaric para hacer efectivos los pagos de la
compensacion economica en comento, para lo cual, este Ministerio se compromete a
restituir en el breve plazo posible, los recursos que se consideren estrictamente necesarics
para el pago de dicha obligacién.

13. Para efectuar el pago de las compensaciones econdmicas a los empleados que se acojan a
los beneficios del Decreto Legislativo No. 739, las Unidades de Recursos Humanos
institucionales podran elaborar planillas adicionales a las del pago de remuneraciones
vigentes en el presupuesto 2023.
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Las Unidades de Recursas Humanos institucionales deberdn verificar previo a elaborar la
planilla de compensacion correspondiente, que el empleado no posea obligaciones de tipo
legal o responsabilidades administrativas con el fisco © con la institucion, tales como:
llegadas tardias, dias no laborados que hayan sido pagados en la planilla de remuneraciones
del mes en que se le aceptd su renuncia, faltantes en el inventario de equipo de trabajo,
entre otros; debiendo solventar el empleado, si existiesen, dichas obligaciones en la Unidad
Financiera Institucional o ante la Unidad Organizativa correspondiente.

Una vez elaboradal(s) la(s) planilla(s), la Tesoreria Institucional debera gestionar los recursos
una vez al mes ante el Ministerio de Hacienda, para hacer efectivo el pago de la
compensacion econdmica, mediante un requerimiento de fondos independiente, y/o
propuesta de pago segun corresponda, vy la Direccion General de Tesoreria (DGT) transferira
mensualmente a las Cuentas Subsidiarias del Tesoro a cargo de cada institucion y/o a la
Cuenta del Beneficiario, los montos correspondientes en las fechas establecidas para el pago
de las remuneraciones; cuando se haya efectuado el page de las compensaciones, la
Tesareria Institucional debera trasladar a la Unidad Contable, la respectiva documentacion
para efectuar los registros correspondientes.

Las referidas compensaciones econdmicas seran canceladas en dos cuotas iguales, a partir
de la fecha en que se haga efectiva la renuncia correspondiente. Dichas cuotas seran por
una cantidad equivalente al 50% del monto total a percibir y el tiempo a transcurrir entre el
primer y segundo pago, no podra ser superior a los treinta dias, cuyo pago podra realizarse
en las mismas fechas en gue se pagan las remuneraciones al personal.

Las compensaciones econémicas no estardn sujetas a ningun tipo de descuentos, a
excepcion de la cuota alimenticia adicional de aguellas personas gque estén obligadas ante
la Procuraduria General de la Republica, equivalente al 30% de la compensacion gue reciban,
de conformidad con lo estipulado en el Decreto Legislativo No. 503 de fecha 09 de
diciembre de 1998, reformado mediante Decreto Legislativo No. 168 del 19 de octubre del
2000 y el articulo 264 del Codigo de Familia.

Los Tesoreros Institucionales, en concepto de depositarios judiciales, deberan informar a los
tribunales e instituciones correspondientes scbre el personal gue ha dejado de laborar en la
institucion y a los gue se les efectuaban descuentos por embargos judiciales.

Las plazas que resulten vacantes por la renuncia del personal gue se acoja a la compensacion
economica seran congeladas en armonia con lo establecido en el numeral 6 de la presente
Circular, vy solo podran utilizarse con la autorizacion previa de este Ministerio, de
conformidad a lo estipulado en el articulo 13 de la Ley de Presupuesto vigente, el articulo 2
de la Ley de Salarios, el articulo 83 de las Disposiciones Generales de Presupuestos, y gue
cumplan previamente con las disposiciones emitidas por la Secretaria Privada de la
Presidencia de la Republica; para lo cual las instituciones deberan remitir la solicitud a este
Despacho Ministerial, gue centenga las justificaciones pertinentes, y anexando toda la
documentacién que sustente plenamente la necesidad de utilizar dichas plazas por la
sustitucion del personal, siempre y cuando sean imprescindibles e impostergables para el
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.
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MINISTERIO DE HACIENDA

Las entidades auténomas, entendidas como las Empresas Publicas no Financieras o aquellas
instituciones cuyos presupuestos son financiados en su totalidad con Recursos Propios,
deberan aplicar las presentes disposicianes en lo que corresponde, o en su defecto, si en
sus respectivas Leyes de Creacidn las faculta a establecer este tipo de compensacion
economica, deben garantizar que el servidor publico que se acoja a este beneficio reciba
una compensacion no menor a la establecida segun los parametros del Decreto Legislativo
No. 739, la cual serd financiada con cargo a sus proplas asignaciones presupuestarias.

Los efectos de la Compensacion Econdomica por Retiro Voluntario estaran vigentes hasta el
18 de noviembre de 2023, en armonia con lo estipulado en el articulo 12 de la Ley Transitoria
en comento.

Los casos no previstos en la presente Circular, serdn atendidos por el Despacho de Hacienda,
previo requerimiento de las Instituciones y segun el analisis de las justificaciones respectivas,
para lo cual las diferentes Entidades estan obligadas a presentar la informacion que les sea
requerida.

VIGENCIA

Los presentes Lineamientos Especificos entrardn en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion.

DIOS UNION LIBERTAD

José Alejandro Zelaya Villalobo
Minigtro de Hacienda
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